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COOPERATIVA HABITAGIONAI. BIDHOUSE

Aos vinte e oito (28) dias do més de margo de dois mil e vinte e um (2023), em sua sede social localizada
a Rua Jo&o Batista Medina n® 2213 - Bairro Votorantim - Embu das Artes - CEP 06840-001,
atendendo a Assembleia Geral Extraordinéria, realizada na mesma data, com aprovagao dos membros da
diretoria e cooperados, o presidente da COOPERATIVA HABITACIONAL BIOHOUSE, o senhor CARLOS
OLIVEIRA SANTOS, estabelece a reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cooperativa, cujo o
mesmo passaré a ter o seguinte teor:

ESTATUTO SOCIALCOOPERATIVA HABITACIONAL BIOHOUSE
CNPJ 31.603.660/0001-90
NIRE 35400172169

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ACAO

Artigo 1° - Constituida em Assembleia Geral realizada em 30 de Julho de 2018, sob a forma de sociedade
civii de responsabilidade limitada, SEM FINS LUCRATIVOS, a COOPERATIVA HABITACIONAL
BIOHOUSE reger-se- pelas disposicées da lei n° 5764 de 16/12/71, e . em especial, pela Resolugdo
n° 1835 de 26/06/91 do Banco Central do Brasil, pelas normas aplicaveis as Cooperativas Habitacionais,
pelo Termo de Ades&o, Contrato, Regimento e/ou Regulamento Interno Deliberagées das Assembleias e
da Diretoria, e pelo presente Estatuto.

Artigo 2° - A Cooperativa possui Sede, Administragao e Foro no Municipio de Embu das Artes/SP, sito a
Rua Jo&o Batista Medina n® 2213 - Bairro Votorantim - Embu das Artes - CEP 06840-001.

Artigo 3° - O prazo de duragéo da Cooperativa é por tempo indeterminado e seu exercicio social coincidira
com o ano civil devendo ao seu término ser levantado o Balango geral.

Artigo 4° - A &rea da agéo da Cooperativa podera estender-se a todo o territorio nacional.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E OPERACIONAIS

Artigo 5° - A Cooperativa tem por objetivo proporcionar exclusivamente aos seus associados a construgéo
e acesso a casa propria elou empreendimentos comerciais efou similares, em regime de
ECO-SUSTENTABILIDADE em tratamento de esgoto para geragdo de energia elétrica através de
captagdo de BIO-GAS, capitagio de energia elétrica por placas fotovoltaica e sistema construtivo com
implantag&o do sistema de gerenciamento (PBQP-H) (Programa Brasileiro da Quahdade e Produtividade
do Habitat), a prego de custo, e consequentemente a sua integragéo $6Ci0 comunitaria, Servigos de
engenharia, Fabricagdo de artefatos concrete, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes,
Comércio varejista de ferragens e ferramentas, madeiras e materiais de construgdo, Realizagédo de obras
de urbanizagéo (pragas, ruas e calgadas). Tais objetivos seréo alcangados através de implementagéo de
projetos de empreendimentos habitacionais efou comerciais efou caracterizados, cada um deles, pela
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proximidade fisica ou n&o das unidades que os compdem e nela perfeita definigdo dos seus aspectos
fisicos e financeiros.

Artigo 6° - No cumprimento de seu programa de agéo, a Cooperativa deveré:

a) Escolher e contratar a aquisicdo do terreno elou benfeitorias e equipamentos indispensaveis a
execucao de seus Empreendimentos Habitacionais e/ou Comerciais e/ou Similares e ao pleno alcance de
seus objetivos;

b) Contratar com firmas idéneas, a CONSTRUCAO E PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL visando a
ECO SUSTENTABILIDADE por empreitada global, parcial ou a prego de custo, a preco determinado e
corrigivel, e/ou por empreitada a prego unitario corrigivel e/ou por administragao, a aquisigdo ou promessa
de aquisicdo de unidades residéncias e/ou similares em construgdo parcial ou totalmente prontas;
a aquisi¢do de materiais de construgdo em geral;

¢) Arrendar e gerenciar os recursos necessarios a execugédo dos seus Empreendimentos Habitacionais
elou Comerciais e/ou Similares;

d) Promover a realizagéo de seguros de acordo com as normas vigentes;

e) Organizar e manter por si e/ou através de empresas idoneas, os servicos administrativos e técnicos,
visando a alcangar seus objetivos;

f) prestar assisténcia técnica, social e educacional aos seus Associados e respectivos dependentes, e aos
empregados da Cooperativa, dentro de suas condigdes econdmicas e financeiras e em conformidade com
as normas fixadas pela Diretoria.

Artigo 7° - Para o desenvolvimento de suas agdes, a Cooperativa podera manter, sob contrato, empresas
de consultoria, de assessoria e/ou profissionais pessoa fisicas, para a promogéo, fiscalizagdo e
administragdo de seus programas habitacionais e/ou comerciais e/ou similares.

Artigo 8° - Fara parte integrante de todos os termos, seja de adesdo ou de posse precaria, assim como
contratos e respectivos adendos, caso nédo estejam definidos, as seguintes condiges;

a) Cabera a Diretoria da Cooperativa definir e determinar os reajustes nos valores das contribuices e
forma de pagamentos, do custeio das edificagcdes, da aquisicéo do terreno e demais fornecimentos de
bens e servigos relativos a cada empreendimento;

b) Sendo a construtora a prego de custo, o associado se compromete a contribuir até o final do
empreendimento a que estiver vinculado, independentemente do nimero de parcelas constantes do
Quadro Resumo.

Artigo 9° - A Cooperativa podera promover, simultaneamente ou n&o, um ou mais empreendimentos
habitacionais e/ou comercial e/ou similares, desde que:

a) Cada empreendimento habitacional e/ou comercial e/ou similar corresponda a uma Seccional distinta,
onde serdo inscritos os interessados que, preenchendo as condigdes exigidas, a ela liviemente poderédo
vincular-se, tornando-se Associados da Cooperativa;
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b) A Cooperativa mantenha, em sua contabilidade, registros independentes a cada Seccional, de forma
que as receitas, os custos diretos ¢ as cespesas indirstas possam ser atribuidos  exclusivamente aos
Associados vinculados as suas respectivas Seccionais.

Artigo 10° - Um empreendimento habitacional e/ou comercial e/ou similar, podera abranger um ou mais
terrenos.

CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS, SUAS RESPONSABILIDADES, DIREITO E DEVERES

Artigo 11° - Pode associar-se a Cooperativa qualquer pessoa fisica capaz para os empreendimentos
habitacionais, e fisica capaz ou juridica capaz para os empreendimentos comerciais ou similares, e que
tenham interesse na construgdo ECO-SUSTENTAVEL e acesso & casa propria efou estabelecimento
comercial e/ou similar, e que cumulativamente:

a) Adquiram quotas em algum dos empreendimentos habitacionais efou comerciais efou similares
promovidos pela Cooperativa;

b) Satisfagam as condi¢des de renda, idoneidade moral e cadastral, idade e outras, na conformidade das
normas deste estatuto e legislagao pertinentes:

c) Estejam em pleno gozo de seus direitos civis e tenham livre disposicao dos seus bens.

Artigo 12° - O numero de Associados é llimitado em fung&o dos Programas Habitacionais e/ou comercial
elou similares da Cooperativa, ou, mais precisamente ao nimero de unidades habitacionais e/ou
comerciais e/ou similares previstas para a Seccional ou para o Programa Habitacional e/ou Comercial e/ou
Similar optado pelo Associado, sem prejuizo do disposto no Artigo 14, Paragrafo Unico deste Estatuto. Em
nenhuma hipétese, o nimero de associados da Cooperativa ser4 inferior a 20 (vinte) associados.

§ - Unico — Séo associados fundadores: 01. Carlos Oliveira Santos, RG n°® 18.997.725 SSP/SP, CPF/MF
sob n® 132.352.238-78; 02. Albano Lopes Moraes dos Santos RNE n® W419062 DPF/SP, CPF/MF sob n®
876.345.468-87; 03. Maria Aparecida Vieira Lima, RG n® 20.412.639-3 SSP/SP, CPF/MF sob n°
099.856.968-24; 04. Eliane Patricio dos Santos, RG n° 26.840.395-8, CPF/MF sob n° 147.359.228-30: 05.
José Ponciano Machado de Lima, RG n° 21.112.838-7 SSP/SP, CPF/MF sob n° 106.280.388-44: 06. Luiz
Carlos Figueiredo Soares, RG n® 17.741.772-9 SSP SP, CPF/MF n° 089.387.568-66; 07. Wellington Salim,
RG n°® 33.622.457-6 SSP SP, CPF/MF n° 2663.982.328-01; 08. Elias Silveira do Nascimento, RG n°
56.720.658-0, CPF/MF n° 528.562.754-00; 09. Ana Paula Aniceto Soares, RG n® 60.811.454-6, CPF n°
002.998.526-95; 10. Carlos Roberto de Queiroz Gomes, RG n° 32.433.807-7, CPF/MF n° 254.531.108-13:
11. Jalio Carlos de Assungdo, RG n° 23.711.316-8, CPF/MF n° 132.569.218-25: 12. Ana Maria dos
Santos, RG n® 26.274.848-4, CPF/MF n° 157.975.048-63; 13. Bianca Patricio Monroe, RG n° 47.003.851-
2, CPF/MF n° 377.702.038-99; 14. Vilani Rosa de Oliveira, RG n° 63.200.435-6, CPF/MF n° 035.008.244-
80; 15. Creuza Guimaraes, RG n° 19.427.110-9, CPF/MF sob n° 087.377.858-44: 16. Jo&o Pedro Cardoso
de Araujo, RG n°® 38.489.666-2, CPF/MF n° 230.367.428-08.

Artigo 13° - Sera necessério para ingresso do associado no quadro social da Cooperativa:

a) Ter sido selecionado com base em levantamento sacio econémico, apos fazer a sua ficha de inscrigao;
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b) Ser aprovado pela Diretoria, em fungdo dos requisitos exigidos e enumerados no artigo 11 deste
Estatuto;

c) Subscrever as cotas-partes do capital social da Cooperativa;

d) Firmar o Termo de Ades&o e Compromisso de Participagdo em Empreendimento Habitacional e/ou
Comercial e/ou Similar a que venha se vincular;

e) Assinatura de sua admiss&o no livro de Matricula da respectiva Seccional da Cooperativa.

Artigo 14° - O candidato adquire a qualidade de associado com a assinatura de sua admiss&o no livro de
matricula, que o obriga a cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Mesmo estando completo o numero de Associados em relagéo a determinada Segéo ou
programa habitacional, e/ou comercial e/ou similar, a Diretoria podera receber propostas de candidatos a
Associados para o Programa, em nimero de até 30% (trinta por cento) sobre o total das unidades
habitacionais efou comercial e/ou similares previstas para o empreendimento, bem como parcelas de
contribuicbes que serdo contabilizadas em contas especiais, os quais;

a) Teréo assegurado o direito de ingresso na Cooperativa nas vagas que vierem a ocorrer no programa;

b) Poderéo optar pela transferéncia para outro Programa Habitacional e/ou Comercial e/ou Similar da
Cooperativa, ou pela devolugdo integral das quantias pagas, através do mesmo namero de parcelas de
seu respectivo pagamento, devidamente corrigidas, pelo mesmo indice das cadermetas de poupanca do
Sistema Financeiro da Habitagéo, com caréncia de 30 (trinta) dias para o inicio da devolugéo.

Artigo 15° - S&o direitos do Associados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais e Seccionais quando, neste caso, a Cooperativa desenvolver ao
mesmo tempo, um ou mais Programa Habitacionais e/ou Comerciais e/ou Similares;

b) Propor medidas de interesse social; N

c) Votar e ser votado, precisando para isso, estar rigorosamente em dia com suas obrigagdes junto &
Cooperativa e de pleno gozo de seus direitos civis, inclusive ter livre disposigéo dos seus bens, para poder
assumir qualquer cargo eletivo;

d) Participar das atividades que constituam objetivo da Cooperativa;

e) Solicitar & Diretoria esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, sendo-lhe facultado consultar,
na sede social, nos 10 (dez) dias que antecedem a Assembleia Geral Ordinéria, o Relatorio da Diretoria, o
Balango Geral e o Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°: O associado que aceitar estabelecer relagdo com a Cooperativa, perde o direito de votar e
ser votado, até que sejam aprovadas as contas de exercicio em que deixar o emprego.

Paragrafo 2°: Para os cargos de Presidente-Administrativo, Diretor Secretario, e Diretor Financeiro s6
poderdo concorrer os associados que tenham 08 (oito) anos ininterruptos, no quadro de sécios da
Cooperativa e com 0 aval do restante da Diretoria.

Paragrafo 3° E vedada a acumulagéo de cargo eletivo.




Artigo 16° - Sdo deveres dos Associados:
a) Cumprir o Estatuto Social

b) Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais, das Assembleias Seccionais a que estiver vinculado e
da Diretoria;

c) Tratar com urbanidade funcionarios, Conselho Fiscal e Diretoria;

d) Cumprir com pontualidade todos os compromissos assumidos perante a Cooperativa, e, em especial,
aqueles constantes do Termo de Adesdo e Compromisso de Participagio em Empreendimento
Habitacional e/ou Comercial e/ou Similar & que estiver vinculado:

e) Manter atualizado o seu cadastro.

Artigo 17° - A qualidade de associado extingue-se por: demissao, exclusao, transferéncia e consumagao.
A demiss&o do Associado dar-se-& unicamente a seu pedido.

Paragrafo 1°: Efetiva-se a demissao pela sua averbagao no livro de Matricula, com a data e assinatura do
Associado demissionario e dos representantes legais da Cooperativa. .

Paragrafo 2°: Sera aplicado ao Associado demissionario, a mesma dedugo no Artigo 27.

Artigo 18° - A eliminag&o do Associado, que devera ser aplicada em virtude de infragéo aos dispositivos da
Lei deste Estatuto ou do Regimento Intemo, seré feita por deciséo da Diretoria da Cooperativa, depois de
notificagdo ao infrator, considerando-se valida a notificag&o, ainda que recebida por terceiros, quando for
enviada ao enderego constante do cadastro da Cooperativa, fornecido pelo Associado, devendo os
motivos que a determinaram constar do termo lavrado no livio de Matricula e assinado pelo Diretor
Presidente ou seu substituto.

Paragrafo 1°: Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar o Associado que:

a) Houver descumprido qualquer obrigagdo assumida com a Cooperativa e, em especial, se ficar com 03
(trés) parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, ou mesmo com uma parcela em atraso por um prazo
superior a 60 (sessenta) dias; y

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com os seus
objetivos sociais;

¢) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da Lei deste Estatuto do Regime Interno, das
resolugdes ou deliberagdes da Diretoria da Cooperativa e das Assembleias Gerais.

Paragrafo 2° O eliminado dever4 ser comunicado da decisdo através de carta remetida por processo que
comprove as datas da remessa, ou em caso de ser desconhecido o seu paradeiro, por edital em jornal de
circulagdo na localidade onde se situa a Sede da Cooperativa.

Paragrafo 3° O associado que for eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo ou da publicagéo do edital, interpor recurso a Diretoria da Cooperativa,
que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Seccional e/ou Geral.
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Paragrafo 4° Decorridos o prazo a que alude o paragrafo anterior, sem a interposi¢éo de recurso ou
sendo este renegado pela Assembieia Geral, 2 eliminagdo tornar-se a efetiva mediante termo
circunstanciado, transcrito no livro de Matricula e assinado pelos representantes Legais da Cooperativa.

Paragrafo 5% O recurso devera ser protocolado pelo Associado, impreterivelmente, na Sede da
Cooperativa sob pena de nulidade.

Artigo 19 - A exclusdo do Associado ndo comporta recurso, e seré feita por deliberagéo da Diretoria com
vistas ao Conselho Fiscal: "

a) Por morte da pessoa fisica;
b) Por incapacidade civil ndo suprida;

c) Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, em
especial o constante no Artigo 16 item "C";

d) Por inconveniéncia de conduta, em especial por agressées verbais ou fisicas & funcionarios, Conselho
fiscal ou Diretoria.

Artigo 20 - Seré facultado ao Associado a transferéncia do seu contrato de adeséo a terceiros, cumprindo-
se e aceitando-se as seguintes normas:

a) A transferéncia devera ser efetivada obrigatoriamente na Sede da Cooperativa;

b) Deveré constar em livro de Matricula especifico de transferéncia, devendo prevalecer seu numero
inicial;

¢) O termo de Transferéncia devera ser assinado pelo Associado Alienante, seu cénjuge quando foro

caso, pelo Adquirente e por um Diretor da Cooperativa;

d) Em caso de j4 ter sido contemplado com a unidade a que tem direito, sera vedado ao Associado
Alienante, em caréater irrevogavel, seu retorno ao quadro de Associados da Cooperativa, exceto para o(s)
empreendimento(s) comercial(s) e/ou similar(es);

e) O Associado Alienante néo tera direito a cobranga de agio, comiss&o ou indenizagao a qualquer titulo.

Artigo 21 - Finalmente a consumagédo do Associado dar-se-a, automaticamente, por haver ele cumprido
todas as suas obrigagbes como Cooperado, culminando com a lavratura da escritura publica de
transmiss&o do dominio da propriedade de uma das unidades habitacionais e/oll comerciais e/ou similares
integrantes do Programa Habitacional efou Comercial e/ou Similar a que se houver vinculado,
consubstanciado, assim o ato cooperativo (artigo 79 da Lei Federal n°5764/71), objetivado pelas partes na
participagao comunitaria.

Paragrafo Unico - A consumagéo tornar-se-a efetiva com as assinaturas, pela Diretoria, do respectivo
termo no livro de Matricula, datado e assinado pelos representantes legais da Cooperativa.

Artigo 22 - A exclus&o por morte acarretara na transferéncia dos direitos e obrigagdes patrimoniais do
Associado falecido a seus herdeiros ou legatarios legais.

Artigo 23 - A responsabilidade de cada Associado pelas obrigagbes sociais, perante terceiros, é

subsidiaria e limitada ao valor de suas cotas-partes no capital social.
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Artigo 24 - A responsabilidade de cada Associado perante a Cooperativa, pelos compromissos por ela
assumidos, corresponde ao valcr ou custo firal e integrel de uma das unidades habitacionais e/ou
comerciais e/ou similares do Programa Habitacional efou comercial e/ou similar a que se vinculara, virtual
objeto do ato cooperativo final objetivado pela Cooperativa e por todos os cooperados do mesmo
Programa.

Artigo 25 - Na hipotese de perda da capacidade civil do Associado ou de seu falecimento, antes de
declarar sua excluséo, a Diretoria, mantera, provisoriamente, sua filiagdo na Cooperativa, na qual ser4
representado por seu representante legal, até a definicdo de seus direitos e obrigagdes perante a
Cooperativa.

Paragrafo 1°: Enquanto perdurar essa situagéo de provisoriedade, o representante legal devera prosseguir
no cumprimento das obrigagdes do Associado, sem solugdo de continuidade, até a definigdo de sua
situagao perante a sociedade, sendo vedada qualquer interferéncia do representante nos atos societarios,
inclusive no que disser respeito ao direito de votar ou de votado.

Paragrafo 2° A forma e condigdes de atribuigdo de unidades habitacionais e/ou comerciais elou similares
aos Associados, em caso de sinistro, obedeceréo ao seguinte critério:

a) O valor a ser pago pela seguradora, devera ocorrer até a data limite para as antecipagoes, estipulada
pela Diretoria da Cooperativa;

b) A Cooperativa considerara apenas o montante 30 parcelas de contribuigdes, a titulo de antecipagdo;

¢) O beneficiério ou representante legal estara incluso automaticamente na modalidade "A" das
determinagdes das unidades;

d) O restante do valor da indenizagdo efetivamente para pela seguradora, sera langado como
adiantamento das contribuicdes a serem pagas durante o Programa Habitacional efou Comercial e/ou
similar;

e) Caso o sinistro ocorra apos a data limite estipulada pela Diretoria da Cooperativa, para as antecipagoes,
o beneficiario teré seu direito assegurado para as proximas Assembleias gerais e Extraordinarias
Seccionais de determinagéo de unidade.

Artigo 26 - A demisséo, eliminagdo do Associado, ou exclusdo nos casos cabiveis, acarretara a restricao
ou revogacdo de todos os compromissos assumidos pelo Associado com a Cooperativa e
consequentemente, a liquidagéo de seus haveres, observando nesse sentido o dispositivo no Artigo 27
infra.

Paragrafo Unico: O direito do ex associado e da Cooperativa a liquidagédo dos haveres e deveres do
ex associado prescreve em 02 (dois) anos, contados da data cessagéo de sua qualidade de Associado.

Artigo 27 - Nas hipoteses de demisséo, eliminagéo do Associado, ou exclusdo nos casos cabiveis, a
Cooperativa restituira as quantias até entdo pagas pelo Associado nas condigbes abaixo indicadas,
deduzidas da importancia o equivalente & de '"Taxa de Administragdo", desde j4 necessaria ao
ressarcimento dos custos e despesas diretas e indiretas da Cooperativa em virtude de sua administragao,
sendo tambem descontadas, se houver, de parcelas em atraso.




Paragrafo 1% As corregées das quantias pagas ans Associados far-se-a de acordo com o indice Nacional
da Construgéo Civil - INCC, excluidos ¢s jures e as multas, tornando-se como basicos a data e o valor de
cada pagamento de contribuido e a data das respectivas restituigdes, conforme indice no paréagrafo
seguinte e, em caso de supressdo ou suspensdo das publicagdes deste indice, sera ele substituido por
outro que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda nacional, se Associado e Cooperado no elegerem
outro, de comum acordo.

Paragrafo 2°: Apurado o montante contribuido até entdo pelo associado e deduzido o valor da "Taxa de
Administragdo", a Cooperativa fara a restituicdo ao mesmo através de parcelas mensais e sucessivas, em
numero igual ao numero de contribuigées efetivamente efetuadas por ele até aquela data, vencendo-se a
primeira parcela de restituigdo em 90 (noventa) dias apos a homologagéo, pela Diretoria, da demissé&o,
eliminagdo ou exclusdo do respectivo Associado, sendo seguida da assinatura do "Termo de
Desligamento", constante no livro de Matricula;

Paragrafo 3° O "Termo de Desligamento" indicara a concordancia das partes sobre os valores e a forma
de liquidagdo dos direitos, obrigagbes e deveres das partes, com observancia do estabelecido nesse
Estatuto. N

Paragrafo 4° Nao havendo acordo das partes é facultado & Cooperativa promover o depésito judicial de
eventual quantia restituivel, através de agdo apropriada ou entdo ao Associado o de reclama-la também
em juizo, mediante agao propria.

Paragrafo 5° Na hipotese de o ex associado haver antecipado contribuigées, o valor das parcelas pagas
por antecipagdo sera devolvido ao ex associado, através do nimero igual de parcelas contribuidas,
descontando-se o percentual da "Taxa de Administragéo supra reportada.

Paragrafo 6° Eventuais débitos do ex associado serdo compensados, total ou parcialmente, com seus
eventuais créditos.

Paragrafo 7°: O Associado fica responsavel pelo pagamento de todos os compromissos assumidos, até
seu desligamento. '
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Paragrafo 8° Caso o total dos débitos, do ex associado seja maior que o valor de seus créditos, obriga-se
ele a liquida-los, em moeda corrente nacional, através de no maximo 12 (doze) prestagdes mensais e
sucessivas, pagas e corrigiveis na forma acima (artigo 27.8§1 e 2°), vencendo-se a primeira 30 (trinta)
dias, a contar da apuragdo do seu débito, com valor pecuniario proporcional ao valor das prestagées
pagas.

Artigo 28 - As perdas ou os prejuizos resultantes das operagdes sociais da Cooperativa serdo atribuidos
aos Associados, na proporgdo do nimero de seus participantes.

Paragrafo 1° Havendo mais um Programa Habitacional e/ou Comercial e/ou Similar, a atribuicio de que
trata o "caput" deste artigo far-se-& proporcionalmente ao nimero de Associados vinculados ao Programa
em que ocorrem as perdas ou 0s prejuizos.

L

Paragrafo 2% Nas hipoteses previstas neste artigo, caso haja valores diferentes atribuidos as unidades
habitacionais efou comerciais efou similares, a serem objetos dos atos cooperativos desejados pelas




partes, a atribuicdo das perdas e dos prejuizos levara também em conta a proporcionalidade dos valores
das unidades habitacionais e/ou corerviais e/ou similares de Programa.

Artigo 29 - A responsabilidade pelo pagamento dos compromissos incorridos até a data de demisséo,
eliminagéo, exclusdo ou consumagao do Associado, perdurara por um periodo de 02 (dois) anos a contar
de seu desligamento, nos limites das obrigagdes assumidas por ele com a Cooperativa, restrito, porém,
aos compromissos assumidos pela Cooperativa até o término do exercicio social em que se efetivou seu
desligamento, observando o disposto no Artigo 28 supra.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ECONOMICOS
Artigo 30 - S&o recursos econémicos da Cooperativa:
a) O capital social;

b) As contribuigbes dos Associados conforme previsto nos Termos de Adesdo e Compromisso de Particdo
referente ao custeio do Empreendimento Habitacional e/ou Comercial e/ou Similares a que estiverem
vinculados;

¢) Os valores cobrados dos Associados como multas e juros de parcelas vencidas, taxa de inscri¢éo, taxa
de administragéo, taxa de transferéncia, taxa de permanéncia, taxa de risco," antecipagdes de parcela,
sobras prescritas e ndo liquidadas e toda e qualquer fonte de receita eventual;

d) Os recursos obtidos em operagéo financeira;
e) As doagdes e legados;

f)Créditos de Associados nédo reclamados decorridos 02 (dois) anos e contados da data de sua
exigibilidade;

g) Os recursos para os Programas Habitacional e/ou Comercial e/ou Similares obtidos através de
empréstimos ou financiamentos no Pais ou no Exterior, de acordo com o plano fisico-financeiro de cada
empreendimento e em fungdo da antecipagéo de entrega das unidades Habitacional e/ou Comercial e/ou
Similar, sendo que estes financiamentos poderdo ser negociados junto as construtoras  que  queiram
financiar as obras ou junto a Bancos, Companhias de Crédito Imobiliarios, Companhias Hipotecéria ou
Entidades Estrangeiras, desde que os juros e os reajustes pactuados, sejam transferidos integralmente
para os Associados do Programa Habitacional e/lou Comercial e/ou Similar beneficiado pelo empréstimo;

h) Quaisquer outros recursos previstos em Lei ou em normas administrativas.

Artigo 31 - O capital social é indeterminado, ilimitado quanto ao maximo e variavel de acordo com o
numero de Associados, ndo podendo ser inferior a R$ 230.000,00 (Duzentos e Trinta Mil Reais).

Paragrafo Unico: A unidade de divis&o do Capital é a cota-parte, cujo valor & de R$ 720,00 (um real) cada
uma minimo.




Artigo 32 - Cada Associado dever4 subscrever no ato da sua admissdo na Cooperativa, no minimo 03
(Trés) cotas-partes no valor total ce R$ 2.160,00 (Dois Mil Cento e Sessenta Reais), que serdo
integralizadas em parcelas Unica, apos a aprovagao de sua aamissdo na Cooperativa.

Artigo 33 - E vedada a cesséo ou transferéncia "intervivos" ou "causa mortis" das cotas-partes sem prévia
autorizag&o, por escrito, da Cooperativa, que tera amplos poderes e autonomia nessa deciso.

Artigo 34 - A transferéncia de cotas-partes e novo Associado admitido na Cooperativa, sera averbada no
livro de Matricula, mediante termo que contera assinatura do transmitente, seu conjuge quando for o caso,
do novo Associado e dos representantes legais da Cooperativa.

Paragrafo 1° Nao ¢ vedado porém, ao Associado individualmente manter mais de 15 (quinze) cotas-
partes do Capital Social e participar de mais de um Empreendimento Habitacional, ressalvados os casos
previstos para o(s) empreendimentos e/ou Comercial e/ou Similares.

Paragrafo 2°: A sociedade nao atribuiré juros ao Capital Social integralizado.
CAPITULO V
DOS LIVROS

Artigo 35 - A Cooperativa possui 0s seguintes Livros:

a) De Matriculas para cada Seccional;

b) De Atas de Assembleias Gerais;

¢) De Atas de Assembleias Seccionais; .

d) De Atas de Reunides da Diretoria;

e) De atas de Reunides do Conselho Fiscal;

f) De Registros de Chapas para Eleigoes;

g) De Presenca dos Associados as Assembleias;
h) De Registro de Pretendentes a Associados;

i) Fiscais, Trabalhistas, Contabeis e outros obrigatérios por Lei.
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Paragrafo Unico: E facultada 3 doagéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletrénico de dados.

Artigo 36 - Os Livros de Matricula que trata o inciso "a" ser&o obrigatoriamente autenticados, numerados e
rubricados, sendo que os demais de que tratam os incisos "b" a0 "i", observarao as normas legais que lhes

sejam pertinentes.




Artigo 37 - No livro de Matricula os Associados serén inscritos por ordem cronologica de admisséo, dele
constando; .

a) Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profisséo, endereco, niimero do CPF e da
Carteira de Identidade do Associado;

b) Numero de Matricula do Associado na Cooperativa:

¢) Data de admiss&o do Associado e, quando for o caso de sua demisséo a pedido, eliminagéo, excluséo,
transferéncia ou consumagéo;

d) Conta corrente das respectivas cotas-partes do Capital Social subscrito pelo Associado;

e) Assinatura do representante legal da Cooperativa e do Associado nos termos de Admissao e, quando
for o caso, de sua demissé&o;

f) Espago para a lavratura de termos, das causas da eliminagdo ou da exclusdo do Associado e outras
eventuais anotagdes. *

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 38 - A Cooperativa exercera suas fungdes através dos seguintes 6rgéos:
a) Assembleia Geral;
b) Assembleia Seccional;
c) Diretoria;

d) Conselho fiscal.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 39 - A Assembleia Geral dos Associados é o 6rgédo supremo da Cooperativa dentro dos limites
legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da sociedade e tomar as
resolugdes convenientes a seu desenvolvimento e defesa, e suas deliberagées vinculam a todos, ainda
que ausentes das reunides ou discordantes de decisées com poder do Diretor Presidente sancionar ou
nao tais decisdes.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
em primeira convocagéo, mediante editais fixados em local apropriado na Sede da Cooperativa e
publicagéo em jornal de circulagéo na regido da sede da Cooperativa e comunicagdo aos Associados,
facultativa e supletivamente, por intermédio de circulares enviadas através dos Correios aos enderegos
indicados a Cooperativa pelo Associados.

L)

Artigo 40 - As Assembleias Gerais se realizardo em primeira convocagéo, com presenca de no minimo 2/3
(dois tergos) dos Associados; em segunda convocagéo, a ser realizada 01 (uma) hora apos a primeira,
com a presenca de no minimo a metade mais um dos Associados; em terceira e convocagéo, 01 (uma)
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hora apds a segunda convocagédo. com a presenga de no minimo 10 (dez) Associados, no minimo e
quarta e ultima convocagdo com somente a preseriga da Direteria € 4o Conselho Fiscal.

Artigo 41 - Nas Assembleias Gerais e ou Seccionais, cada Associado tera direito a um voto,
independentemente do nimero de cotas-partes de que for titular, exceto para o(s) empreendimento(s)
comercial(is), quando for o caso, devidamente definido no Termo de Ades&o e/ou Regimento Interno,
conforme deliberagao da Diretoria. )

Paragrafo Unico: Habitualmente a votagao sera a descoberto, levantando-se a m&o, mas a Diretoria
podera optar por voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

Artigo 42 - Os Associados presentes as Assembleias Gerais dever&o identificar-se e assinar o livro de
presenca, e so terdo a voz e a voto, depois de cumprida essa formalidade, ndo sendo permitida a
representagao por meio de mandatarios.

Artigo 43 - Néo poder4 participar das Assembleias e, consequentemente votar, o Associado que tenha
sido admitido depois de ter sido convocada a assembleia, ou que estejam em atraso com os pagamentos
de seus compromissos junto a Cooperativa.

Artigo 44 - Na discussdo de assuntos de interesse exclusivo de determinado Associado, podera este
participar dos debates, mas sem direito a voto.

"

Artigo 45 - Salvo nos casos previstos no Artigo 56 deste Estatuto, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos Associados presentes com direito de votar, e s6 poderdo versar sobre
assuntos constante do edital de convocagéo.

Artigo 46 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da Cooperativa, exceto
nas que n&o forem por ele convocadas.

Paragrafo 1% O Presidente-Administrativo, ou qualquer outro membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
nao podera dirigir os trabalhos quando a Assembleia estiver deliberando sobre o relatorio e as Contas da
Administragéo, sendo entéo substituidos pelo Associado que for designado pelo plenério.

Paragrafo 2: O Presidente da Assembleia, designado na forma do paragrafo anterior, escolhera um
Associado para, na qualidade de Secretario, compor a mesa diretora dos trabalhos.

Artigo 47 - As ocorréncias da Assembleia Geral deverao constar de Ata, que lavrada no Livro proprio, seréa
assinada no final dos trabalhos pelos integrantes da mesa diretora e por até 05 (cinco) dos Associados
presentes.

Artigo 48 - As Assembleias Gerais poderao ser: Ordinarias (AGO) ou Extraordinarias (AGE).

Artigo 49 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera realizada anualmente, dentro dos 03 (rés) meses
seguintes ao término do exercicio social, competindo-lhe sobre:

a) Prestagéo dos 6rgédos da administragdo, acompanhada do parecer do conselho fiscal compreendendo:
1) relatério da gestao;

2) balango patrimonial;
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3) demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das receitas para
cobertura das despesas da sociedace;

b) Destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das receitas por
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, a parcela do fundo de reserva;

¢) Fixag@o de honorérios, gratificagées, pro-labore, cédula de presenca, ajuda de custo ou ainda verba
para administragédo dos grupos e de representagdo para a Diretoria, bem como o valor da cédula de
presenca para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides;

d) Qualquer assunto de interesse social, exceto os mencionados no Artigo 46 da Lei Federal n® 5764/71.

Artigo 50 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sempre sera convocada pelo Presidente-Administrativo da
Cooperativa.

Artigo 51 - Quando da convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria, na forma do Paragrafo Unico do Artigo
39 deste Estatuto, a Diretoria devera informar que se acham a disposicéo dos Associados:

a) O Relatério da Diretoria;
b) O Balango Patrimonial e as Demonstragtes Financeiras da sociedade e as Contas de Sobras e Perdas;
¢) O Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 52 - A provagéo sem reservas do Relatério do Balango e das Contas, exonera de responsabilidade
os membros do Conselho Fiscal.

"

Artigo 53 - Os editais de convocagéo das Assembleias Gerais deveréo conter:

a) A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo de Assembleia’, com a
especificagéo de ser Geral Ordinaria ou Extraordinaria, Cumulativa ou Seccional;

b) O dia e hora em cada convocagdo, assim como o local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o de sua sede social;

¢) O quérum de sua instalagdo em cada convocag&o;
d) A ordem do dia dos trabalhos;

e) O nimero de Associados de que dispde a Cooperativa, ou a Secgéo, para efeito de apuragdo de
quoérum de sua instalagao;

f) A assinatura do responsavel pela publicagéo. R

Artigo 54 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), que sera convocada a qualquer tempo, quando a
Diretoria ou 0 Conselho Fiscal entenderem necessario.

Artigo 55 - Compete exclusivamente a Diretoria a deliberagao sobre os sequintes assuntos:
a) A reforma do Estatuto, mantido os objetivos sociais basicos;

b) Fuséo, incorporagdo ou desmembramento da Cooperativa;
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¢) Dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeag&o do liquidante: '
d) Contas do Liquidante;

e) Alteragdo nos critérios de entrega de unidades habitacionais efou comerciais e/ou similares aos
cooperados, estabelecidos no Termo de Ades&o e Compromisso de participagdo em Empreendimentos
habitacionais e/ou comerciais e/ou similares e que s&o:

1) No méximo 50% (cinquenta por cento) das unidades habitacionais e/ou comerciais e/ou similares
aqueles associados com maior nimero de antecipagao de parcelas de contribuigio & cooperativa, a partir
de um minimo estipulado no Termo de Adesao de cada Programa habitacional e/ou comercial e/ou similar.

2) No minimo 50% (cinquenta por cento) das unidades habitacionais e/ou comerciais efou similares de
cada Programa habitacional e/ou comercial e/ou similar (Seg&o) aos Associados mediante sorteio entre os
participantes do mesmo Programa (Seg&o).

"

f) Alienagéo a qualquer titulo, de bens iméveis ndo utilizados pela Cooperativa, no desenvolvimento de
seus Programa habitacional e/ou comercial e/ou similar.

9) Modificag@o das caracteristicas fisico-financeira dos Empreendimentos habitacionais e/ou comerciais
e/ou similares;

h) Aprovagéo ao final das obras, dos demonstrativos financeiros relativos & apuracéo do custo final de
cada um dos empreendimentos habitacionais e/ou comerciais e/ou similares.

Paragrafo 1% Nos termos dos incisos "e" ' "h" deste artigo, a Assembleia Geral Extraordinaria devera ter
um quérum minimo para a sua instalagéo, ainda que em terceira convocagéo, de Associados em niimero
que nao seja inferior a 10 (dez) Associados.

Paragrafo 2° No caso de a Cooperativa desenvolver mais de um Empreendimento Habitacional e/ou
Comercial e/ou Similar, a deliberagéo sobre os assuntos referidos nos incisos "e" e "g" deste artigo, serdo
de competéncia da Assembleia Seccional, observando o disposto no Artigo 56 & considerando, para efeito
do quorum de instalagdo a que alude o Paragrafo 1° deste artigo, o nimero de unidades habitacionais

elou comerciais e/ou similares da seccional, objeto das Assembleias.
ASSEMBLEIA SECCIONAL

Artigo 56 - Ressalvados os casos que envolvam o interesse global da Cooperativa, as deliberagdes sobre
assuntos que interessam exclusivamente aos Associados integrantes de determinado Empreendimento
Habitacional efou Comercial e/ou Similar, a critério da Diretoria, serdo tomadas em Assembleia
Seccionais, das quais s6 poderéo participar com direito a voto os Associados da respectiva Secgéo.

Artigo 57 - As Assembleias Seccionais serdo convocadas pela Diretoria ou Conselho Fiscal, e dirigidas
pelo Presidente da Cooperativa ou em seu impedimento, por qualquer outro Diretor.

Artigo 58 - As deliberagbes tomadas em Assembleias Seccional vinculam a todos os Associados da
respectiva Seccional, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 59 - As Assembleias Seccionais se aplicam, no que couber, as normas relativas as Assembleias

Gerais.
/ 14




DIRETORIA

Artigo 60 - A Cooperativa sera administrada per uma - Diretoria, constituida por um Presidente-
Administrativo, Diretor Secretario e Diretor Financeiro, todos os associados eleitos em Assembleia Geral, e
sera representada extrajudicialmente pelo Presidente-Administrativo. .

Paragrafo 1°: Os membros eleitos para a Diretoria ndo necessitam apresentar por ocasido da Assembleia
Geral Ordinaria, declaragado de seus bens:

Paragrafo 2° Cada um dos membros da Diretoria e Conselho fiscal fara jus a uma verba mensal fixa, a
titulo de piso salarial, para cada Seccional, € 0 com reajustes no més de maio pelo INCC - indice Nacional
da Construgao Civil. Valores estes que serdo fixados pela AGO, e ainda, pelo agenciamento de novos
associados a ser deliberado em reunido de Diretoria.

Paragrafo 3% As normas estabelecidas pela Diretoria, serdo baixadas em forma de resolugdes,
enumeradas cardinalmente por ano civil, e integraréo o regimento interno da Cooperativa.

Paragrafo 4° A Diretoria Reline-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario por convocagao do Presidente-Administrativo.

Paragrafo 5% As deliberagdes serdo consignadas em Ata circunstanciadas ao final dos trabalhos pelos
membros da Diretoria presentes.

Paragrafo 6°: Os membros da Diretoria poderdo acumular cargos administrativos, tais como Secretario
Executivo, Assessor Comercial e Gerente de Seccional.

Artigo 62 - As disposicdes previstas no artigo 21, so6 se aplicam aos membros da Diretoria, apds término
de seus mandatos.

Artigo 63 - Os Diretores ndo sdo pessoalmente responsaveis nem subsidiariamente, nem solidariamente,
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, no limite de suas atribuigoes.

Paragrafo 1% Os Diretores serdo, no entanto, pessoalmente responsaveis pelos prejuizos causados a
Cooperativa, decorrente de atos praticados com culpa ou dolo.

"

Paragrafo 2° Serdo solidariamente responsaveis entre si, no entanto, os Diretores que se vincularem a
compromissos ou operagdes em desacordo com a lei e com as disposigdes estatutarias e ocasionarem,
em decorréncia desses atos, prejuizos a Cooperativa.

Paragrafo 3% A Cooperativa ndo respondera pelos atos a que se referem os parégrafos precedentes deste
artigo a ndo ser que os tenha validamente ratificado ou deles haja tirado proveito.

Paragrafo 4°: Os atos que impliquem na oneragéo de bens da Cooperativa, na execugéo de seu Programa
Habitacional e/ou Comercial efou similar, especialmente hipoteca e caugdo de bens, conterdo
obrigatoriamente a assinatura do Presidente-Administrativo.

Paragrafo 5° A alienagdo e oneragdo de bens da Cooperativa, exceto os atos cooperativos realizados
entre Associados e a Cooperativa, razdo maior desta sociedade, s6 poderdo ser concretizadas apos
aprovagao por Assembleia Seccional ou Geral, devidamente convocada para tal fim.

e
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Artigo 64 - No caso de impedimento de algum membro da Diretoria para o exercicio de suas fungdes por
periodo inferior a 90 (noventa) dias, saré adotado ¢ sequinte procedimento:

a) O Presidente-Administrativo sera substituido por qualquer outro Diretor por ele designado;
b) Todos os demais membros da Diretoria poderéo ser substituidos entre si.

Artigo 65 - No caso de impedimento de um Diretor por periodo superior a 90 (noventa) dia, devera a
Diretoria da Cooperativa declarar a vacancia do cargo e convocar no prazo de 30 (trinta) dias, Assembleia
Geral de novo Diretor. .

Paragrafo 1% Os Diretores, eleitos em decorréncia de vacancia de cargo exercerdo os seus mandatos até
o final do prazo do mandato daqueles que houverem substituidos.

Artigo 66 - S&o inelegiveis para a Diretoria os Associados impedidos por Lei, ou que tenham sido
condenados em pena que vedem o acesso a cargos publicos, ainda que temporariamente, ou condenados
por crimes familiares, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, crimes contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Paragrafo Unico: Os candidatos a Diretoria que tiverem protestos via cartério poderdo sim ser Diretores
desta Cooperativa.

Artigo 67 - Podem compor uma mesma Diretoria os parentes entre si, até o segundo grau em linha reta ou
colateral, por conceito de fortalecimento de agdes de beneficiamento a Cooperativa.

L)

Artigo 68 - Compete a Diretoria:

a) Nos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes e recomendagées da Assembleia Geral,
executar todos os atos necessérios a execugado do objetivo social da Cooperativa;

b) Atender as deliberagbes da Assembleia Geral, a formulagao do objetivo social, execugéo dos servigos e
controle dos resultados; v

¢) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e os meios necessarios ao atendimento das
operagdes e servigos fixados através de orgamentos anuais;

d) Cabe ao Presidente-Administrativo autorizar a contratagdo de Secretarios Executivos, de assessores e
gerentes seccionais, fixando-lhes salarios e atribuigbes para dar suporte administrativo & Cooperativa;

e) Definir a conveniéncia e fixar limites de finanga ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulem com dinheiro, valores ou bens de qualquer natureza; *

f) Deliberar sobre a convocagédo das Assembleias Gerais;

g) Cabe ao Presidente-Administrativo controlar e fixar normas para a contratagdo de empregados,
profissionais, prestadores de servigos e fornecedores de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Cooperativa;

h) Zelar pelo cumprimento das Leis cooperativistas e de quaisquer outros incidentes sobre as atividades
da Cooperativa;
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i) Apreciar recursos interpostos por Associados, emitindo parerer para a deliberagdo da Assembleia
Geral;

j) Cabe ao Presidente-Administrativo contratar, quando se fizer necessario, servigos de auditoria, conforme
disposto no artigo 112 da Lei 5.764 de 16/12/71;

k) Autorizar a alienagéo ou Hipoteca de bens de imoveis, com a expressa autorizagdo de Assembleia
Seccional e/ou Geral;

l) Elaborar termos de ades&o, observando as necessidades de cada Empreendimento Habitacional e/ou
Comercial e/ou Similar;

m) Cabe ao Presidente-Administrativo analisar, deferir ou indeferir inscricbes, adesdes, transferéncias,
demissoes, exclusdes e eliminagdes de Associados;

L)

n) Gerir a taxa de administragéo nos limites estabelecidos na Lei 5764/71 para o desenvolvimento das
atividades da Cooperativa nas questdes administrativas, técnicas, publicitaria, bem como realizages de
eventos promocionais aos Associados, ou que visem a divulgagdo da Cooperativa.

Artigo 69 - Compete ao Presidente-Administrativo:(AgGes Presidenciavel).

a) Ser responsavel por todos os atos necessarios a consecugdo do objeto social, bem como, supervisionar
todas atividades da Cooperativa;

b) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, podendo para tal fim constituir procuradores e
designar prepostos;

¢) Assinar, isoladamente ou em conjunto com outro diretor, atendida as conveniéncias, a correspondéncia
da Cooperativa;

d) Presidir e convocar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, bem como movimentar as contas
bancarias e outorgar procuragées;

e) Autorizar e assinar os cheques ou depésitos bancarios da Cooperativa:

f) Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual da Diretoria, 0 Balango Patrimonial, os
demonstrativos contébeis com o parecer do Conselho Fiscal, bem como, o orgamento anual e os planos
de trabalho formulados para a Cooperativa do ano em exercicio;

g) Promover a consecugdo dos empreendimentos de acordo com as normas e especificagées técnicas,
prazos e custos previamente programados;

h) Coordenar as relagdes da Diretoria e recursos humanos envolvidos;

[y

i) O Presidente-Administrativo além de voto pessoal, terd também voto de desempate e poder de
deferimento e indeferimento em casos de medidas que julgue boas ou mas para a Cooperativa:

j) Representar a Cooperativa junto a Orgdos Governamentais, Empresas prestadoras de Servigos,
fornecedores, Instituicbes Financeiras Nacionais e/ou Internacionais e Entidades de Classe:
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k) Assegurar que sejam atendidos todos os requisitos técnicos e legais aplicaveis ao empreendimento;

) Aprovar e firmar, em conjunto com cutro Diretor, atendendo as conveniéncias para o desenvolvimento da
Cooperativa, contratagdo de funcionarios, contratos de prestadores de servigos e fornecedores em geral,
contratos Financeiros, estudos, projetos, relatérios e programa em geral;

m) Aprovar e assinar em conjunto com outro Diretor, os Balangos Gerais, Documentos Contabeis,
relatorios de Movimentagéo Financeira, Cheques, Documentos Fiscais, Trabalhistas, Plantas de Projetos
Habitacionais e/ou Comerciais e/ou Similares, memoriais descritivos e outros correlatos;

n) Zelar pelo cumprimento da Lei, deste Estatuto, das deliberagbes das Assembleias Gerais e das normas
baixadas pela Diretoria no desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

o) Formalizar parceria mediante convénios, acordos, protocolos de intengdes ou instrumento especificos
com Entidades Publicas ou Privadas, com o objetivo de gerar oportunidades para a consecugdo de
empreendimentos habitacionais e/ou comerciais e/ou similares para os cooperados;

p) Atender os Associados, clientes, fornecedores, pré-candidatos a Associados ou pessoas interessadas
em conhecer o funcionamento da Cooperativa, tanto no horario habitual como nos plantdes, caso seja
necessario;

q) Assinar em conjunto com outros Diretores os Contratos de Adesdes, bem como as Escrituras de cada
unidade Habitacional e/ou Comercial e/ou Similar, observando o disposto no artigo 21 desse Estatuto.

Artigo 70 - Compete Também ao Presidente-Administrativo:(A¢des Administrativas).

a) Supervisionar e controlar contratos de fornecimento de materiais, equipamentos e/ou servigos
relacionados com as atividades da Cooperativa e com os empreendimentos;

b) Responder e praticar os atos administrativos, responsabilizando-se pelo controle de documentos
sociais, registros dos cooperados, através de arquivo central;

A

c) Coordenar e controlar os suprimentos de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa, em conformidade com as decisdes da Diretoria;

"

e) Organizar e responder pela area de recursos humanos, promovendo as atividades de recrutamento,
selegéo, contratagdo, acompanhamento e treinamento de pessoal, observando todos os aspectos legais e
trabalhistas;

f)Planejar, organizar, orientar e acompanhar os trabalhos de atividades administrativas da Cooperativa;

g) Coordenar, organizar, controlar e elaborar a folha de pagamento, encaminhando a Geréncia para
providéncias;

h) Analisar e dar parecer das medigdes de servigos de terceiros, encaminhando a Geréncia para
pagamento, ou devolvendo para a devida corregéo;

i) Assinar em conjunto com outro Diretor, contratos e documentos de obrigagdes, inclusive cheques ou
depositos bancarios;




j)Atender os Associados, clientes, fornecedores, pré-candidatos a Associados ou pessoas interessadas
em conhecer o funcionamento da Cooparaiiva, tanty no. horaric. nabitual como nos plantées, caso seja
necessario.

k) Assumir outras atividades e atribuigées julgadas necessarias pela Diretoria;
1) Substituir qualquer outro Diretor, sempre que necessario, assumindo suas atribui¢des;

m) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, isoladamente ou em cenjunto com outro Diretor,
podendo para tal fim constituir procuradores e designar prepostos.

Artigo 71 - artigo revogado
Artigo 72 - Compete ao Diretor (a) Financeiro (a):
a) Manter em ordem e atualizar a documentag&o contabil da Cooperativa;

b) Manter informado e apto a informar os demais membros da Diretoria e 0 Conselho Fiscal, sobre a
posi¢ao econdmica, financeira, e contabil da Entidade;

¢) Em conjunto com o Presidente-Administrativo, movimentar as contas bancarias da Cooperativa:

d) Secretariar ou nomear associados para secretariar e lavrar as Atas de reunides de Diretoria e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes:

e) Néo esta autorizado ao Diretor tesoureiro ou a qualquer outro, assinar ou fazer depésitos bancarios sem
a prévia assinatura do Presidente-Administrativo;

f) Assumir outras atividades e atribuigdes julgadas necessarias pela Diretoria;

g) Protocolar e avaliar peticées, recursos, requerimentos, proposigées e outras correspondéncias de
Associados, encaminhado a Diretoria;

|

h) Atender os associados, clientes, fornecedores, pré-candidatos a associados ou pessoas interessadas
em conhecer o funcionamento da Cooperativa, tanto no horario habitual como nos plantdes, caso seja
necessario;

i) Substituir qualquer outro Diretor, sempre que necessério, assumindo suas atribuicoes:

j) Praticar, juntamente com o Presidente-Administrativo, os atos previstos no item "a" do Artigo 70 deste
Estatuto, bem como representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, isoladamente ou em conjunto  com
qualquer outro Diretor, podendo para tal fim constituir procuradores e designar prepostos;

k) Montar os cronogramas das Assembleias Gerais, submetendo & aprovagéo da Diretoria, bem como
coordenar os trabalhos de estrutura paras mesmas, desde a redagédo do Edital de Convocagéo até a
limpeza final do local onde forem realizadas.

Artigo 73 - Compete ao Diretor (a) Secretario (a):
a) Manter em ordem e atualizar a documentagéo contabil da Cooperativa;

b) Manter informado e apto a informar os demais membros da Diretoria e o Conselho Fiscal, sobre a

posicao econdmica, financeira, e contabil da Entidade;
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¢) Em conjunto com o Presidente-Administrativo, movimentar as contas bancéarias da Cooperativa;

d) Secretariar ou nomear associados nara secretariar ¢ lavrar as Atas de reunides de Diretoria e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

e) Néo esta autorizado ao Diretor tesoureiro ou a qualquer outro, assinar ou fazer depésitos bancarios sem
a prévia assinatura do Presidente-Administrativo;

f) Assumir outras atividades e atribuigdes julgadas necessarias pela Diretoria:

g) Protocolar e avaliar peticdes, recursos, requerimentos, proposicées e outras correspondéncias de
Associados, encaminhado a Diretoria;

h) Atender os associados, clientes, fornecedores, pré-candidatos a associados ou pessoas interessadas
em conhecer o funcionamento da Cooperativa, tanto no horario habitual como nos plantées, caso seja
necessario;

i) Substituir qualquer outro Diretor, sempre que necessério, assumindo suas atribuicées;

j) Praticar, juntamente com o Presidente-Administrativo, os atos previstos no item "a" do  Artigo 70 deste
Estatuto, bem como representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, isoladamente ou em conjunto  com
qualquer outro Diretor, podendo para tal fim constituir procuradores e designar prepostos;

k) Montar os cronogramas das Assembleias Gerais, submetendo & aprovacdo da Diretoria, bem como
coordenar os trabalhos de estrutura paras mesmas, desde a redagéo do Edital de Convocagéo até a
limpeza final do local onde forem realizadas.

Artigo 74 - A Cooperativa podera outorgar procuragdes, nos termos dos respectivos contratos firmados
com as empresas e profissionais mencionados no item "e" do Artigo 6 e no Arligo 7 deste Estatuto, para
movimentagdo de contas bancérias, em conjunto com o Diretor Tesoureiro com o aval do Diretor
Presidente-Administrativo.

Paragrafo Unico: Os procuradores acima mencionados serdo constituidos por instrumento publico, com
prazo determinado pelo Diretor Presidente-Administrativo de acordo com cada fungéo especificada nas
procuragoes.

CONSELHO FISCAL

Artigo 75 - A Cooperativa tera um Conselho Fiscal constituido de 04 (quatro) membros efetivos eleitos
anualmente pela Assembleia Geral Ordinéria, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um terco) dos
membros que estiverem em efetivo exercicio.

Paragrafo 1° Fica autorizado a participagao do Conselho Fiscal além dos inelegiveis enumerados no
Artigo 67 deste Estatuto, os parentes de Diretores até segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como
0s parentes entre si até esse grau;
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Paragrafo 2°: A cada um dos membros efetivos do Conselho Fiscal, ser4 paga uma quantia mensal a titulo
de "ajuda de custo", correspondente a )1 (urn) salario rinimo;

"

Paragrafo 3% O Associado da Cooperativa ndo podera exercer cumulativamente cargos em 6rgéos de
Administragéo e de Fiscalizag&o.

Artigo 76 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més na sede da Cooperativa e,
extraordinariamente, sempre que necessario, atendendo a convocagédo de qualquer de seus membros da
Diretoria.

Paragrafo 1% Em sua primeira reunido, escolhera entre os membros efetivos o Coordenador e o
secretério;

Paragrafo 2° As reunides deverdo ser convocadas pelo Coordenador, na sua auséncia ou recusa, por
qualquer de seus membros, e ainda, pela Diretoria da Cooperativa ou pela Assembleia Geral;

Paragrafo 3% Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por um dos membros presentes e
escolhido na ocasido; "

Paragrafo 4°: As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos que constardo de Ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos Conselheiros
presentes;

Paragrafo 5% Na hipotese de reunido com apenas 02 (dois) membros, sera considerada aprovada a
deliberagéo que contar com o voto do Coordenador ou de quem esteja fazendo suas vezes.

Paragrafo 6% Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, considerando membros efetivos e
suplentes, o Presidente-Administrativo convocara nova Assembleia Ordinéria, visando as eleigbes e
preenchimento das vagas, sendo que os substitutos exercerdo o cargo até o final do mandato dos
substituidos.

Paragrafo 7° Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa
plausivel e n&o repetitiva, faltar a 03 (trés) reunides ordinérias consecutivas, ou & 03 (trés) durante o ano.

Artigo 77 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer sistematicamente fiscalizagéo das atividades e operages da Cooperativa, atraves do exame
mensal dos balancetes, do balango anual e dos livros e documentos a eles referentes;

b) Apreciar o balancete mensal da escrituragdo contabil e verificar, a qualquer momento, a posigéodo
caixa;

c) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o seu parecer sobre 0s negocios e operagdes sociais,
tomando por base o inventario, balango e as contas do exercicio;

d) Denunciar a Diretoria irregularidades que apurar;
e) Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestqdos;
CAPITULO Vi

DAS ELEIGOES
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Artigo 78 - As eleigdes para os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, seréo realizadas nas Assembleia

Geral Ordinaria do ano em que os n-andaios se findarem, e se processardo mediante a inscrigdo de
chapas, exceto para o Conselho Fiscal, antes das elei¢des. Aplicam-se para a eleigédo do Conselho Fiscal,
0 descrito nos paragrafos abaixo, no que for cabivel:

Paragrafo 1° A Cooperativa, por deliberagédo da Diretoria, podera designa; uma Comisséo Eleitoral
composta apenas de Associados, contendo no minimo 05 (cinco) e no maximo 07 (sete) pessoas, cujas
deliberagbes serdo feitas entre eles através de maioria simples, e terdo as fungdes de coordenar todo o
processo eleitoral, avaliar e orientar os Registros de Chapas concorrentes, deferir ou indeferir eventuais
propagandas, cagar candidaturas desde que haja justas causas, fiscalizar, apurar os resultados, denunciar
e publicar oficialmente o nome da chapa vencedora e acompanhar a transicdo de posse dos
administradores, sendo que as despesas necessarias serdo ressarcidas pela Cooperativa, através de
comprovantes.

Paragrafo 2°: Somente sera aceita a inscrigao de chapa que compreendera o total dos cargos em disputa,
exceto para o Conselho Fiscal cuja inscrigdo sera individual, por candidato.

Paragrafo 3°: A Cooperativa aceitara a inscri¢do de chapas, ou individualmente para o Conselho Fiscal até
10 (dez) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral, prazo esse improrrogavel.

Paragrafo 4°: A inscrigdo sera requerida por escrito, em trés vias, a Diretoria da*Cooperativa e sancionada
pelo Presidente-Administrativo, por quem encabegar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na
Sede da Cooperativa, sob protocolo, no horéario de funcionamento comercial desta.

Paragrafo 5% A chapa devera conter obrigatoriamente a relagdo nominal dos Cooperados que a
integrarem e, dever@o ser anexados os seguintes documentos para cada candidato, inclusive para
Membros do Conselho Fiscal;

a) Declaragdo que ndo é pessoa impedida por Lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publico, ou crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou crime contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do
Artigo 51 da Lei 5764/71;

b) Declaragao detalhada, de cada um dos membros, dos bens de sua propriedade;

¢) Expressa referéncia ao enderego detalhado do candidato a Presidente-Administrativo, para fins de envio
de correspondéncia referente ao processo eleitoral;

d) Declaragao de todos os membros que compdes a chapa, ou individualmente para o Conselho Fiscal,
declarando expressamente que se eleitos assumirdo as responsabilidades exercidas pessoalmente pela
Diretoria e Conselho Fiscal anteriores em favor da Cooperativa, junto a credores;

e) Declaragéo de todos os membros que compdem a chapa, ou individualmente para o Conselho Fiscal,
declarando expressamente que se eleitos cumprirao fielmente a Lei 5764 de 16 de dezembro de 1971, as
Resolugdes de que tratam o assunto, bem como este Estatuto;

f)Além das declarages, deverdo juntar certiddes negativas que poderdo ser retiradas via internet, da
justica criminal, dos distribuidores civeis, justica federal, dos cartérios de protesto e SERASA, todas
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do domicilio de cada candidato, comprovado no minimo 01 (um) ano de residéncia e caso contrario, as
certiddes exigidas deverdo ser apresentadas do demiciiio anterior & do atual.

Paragrafo 6° Nao sera permitido o registro de candidatos, embora para cargos diferentes, em mais de
uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

Paragrafo 7% O candidato a Presidente-Administrativo de cada chapa sera o representante dos demais
candidatos junto a Cooperativa para todos os fins do processo eleitoral. Constatadas irregularidades na
chapa, o candidato a Presidente-Administrativo tera 05 (cinco) dias Uteis para sana-las, sob pena de
indeferimento do registro pelo Presidente-Administrativo do pleito atual.

Parégrafo 8% Sanadas as irregularidades, os registros serao analisados pelo Presidente-Administrativo do
pleito em vigor para deferimento ou indeferimento e caso deferidos os registro seréo registrados em ata.

Paragrafo 9°: Formalizados os registros ndo sera admitida substituicdo de candidatos, salvo rentncia,
invalidez ou morte comprovada até o momento de inscrigdo da Assembleia Geral Ordinaria e desde que
substituido satisfaga as exigéncias deste capitulo e as demais do Estatuto.

Paragrafo 10° Caso aja somente a inscrigdo de uma Unica chapa, a eleigao sera feita por aclamagéo na
Assembleia Geral, sem a necessidade de recorrer ao escrutinio, sendo que a referida "chapa" sera
anunciada oficialmente vencedora no final da mesma Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 11° Sempre que concorrerem duas ou mais chapas, o voto sera secreto e obrigatoria &
confecgdo pela Cooperativa de cédulas Unica da qual constem as designagdes que as chapas
eventualmente adotarem, além dos nomes dos candidatos e os a que concorrem, carimbo e assinatura de
pelo menos 02 (dois) membros da comissé&o eleitoral.

"

Paragrafo 12° Apurados os votos, sera considerada eleita a chapa que tiver a maioria simples dos votos,
e anunciada provisoriamente por 02 (dois) dias uteis 0 nome da chapa vencedora, até que a Comisséo
Eleitoral avalie eventuais Recursos Impetrados. N&o havendo recurso dentro do prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, a Comiss&o Eleitoral se obriga a publicar imediatamente em jornal de circulagéo da
regido da sede da Cooperativa, 0 nome da chapa vencedora, nominando seus componentes e respectivos
cargos, os quais estar&o aptos a tomar posse. Ocorrendo empate, proceder-se-a tantas votagdes quantas
forem necessérias para que uma das chapas obtenham a maioria prevista, sendo facultado & Assembleia
Geral Ordinaria, a marcagéo de uma nova data para a realizagéo das eleicdes.

Paragrafo 13% As chapas vencidas em Assembleia Geral Ordinéria terdo prazo de maximo 02 (dois) dias
uteis para impetrarem com recurso junto a comissao eleitoral, devendo constar as assinaturas de todos os
membros que a compdem, com relatos e provas detalhadas de assuntos relevantes.

Paragrafo 14°: Cabera a Comissdo Eleitoral analisar, deferir ou indeferir os eventuais Recursos em um
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, emitindo para tanto um relatério e parecer final, o qual deveréa ser
repassado a todas as chapas concorrentes.

Paragrafo 15° Se todos os eventuais Recursos forem indeferidos pela Comisséo Eleitoral, ndo cabera as
chapas vencidas na Assembleia Geral Ordinaria, a apresentagdo de novos Recursos, e sera
imediatamente publicado em jornal de circulagdo na regido de sede da Cooperativa, pela Comiss&o
Eleitoral, o nome da chapa vencedora, seus componentes e respectivos cargos, os quais estardo aptos a

tomar posse.




Paragrafo 16° Se qualquer recurso for deferido pela Comisséo Eleitoral, seré enviado aos Associados
através de correspondéncia, copia do respectivo recurso, bem como o parecer da Comisséo Eleitoral com
o deferimento, ocasido em que seré apresentada uma data para a realizagdo de novas eleigdes,
inscrevendo novamente a chapa que venceu e a chapa cujo recurso foi deferido e, convocando o0s
associados para uma Assembleia Geral.

Paragrafo 17°: Cabera somente a Comisséo Eleitoral divulgar oficialmente o nome da chapa vencedora,
seus componentes, respectivos cargos e periodos de mandato.

Paragrafo 18° Nas eleigdes podera ser usado o processo de voto eletrénico, com a concordancia dos
representantes legais das chapas efetivamente inscritas, ou individualmente para o Conselho Fiscal.

Paragrafo 19° Cada Associado tera direito a apenas 01 (um) voto, sendo vedada sua representag&o, sob
qualquer motivo, e desde que estejam em dia com suas obrigagdes junto & Cooperativa.

CAPITULO VIII *
DOS FUNDOS
Artigo 79 - De acordo com o Artigo 28 da Lei Federal 5764/71, as Cooperativas sao obrigadas a constituir:

a) Fundo de Reserva destinado a repara perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio;

b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destinado a prestagdo de assisténcia aos
Associados, seus familiares e, aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por  cento),
pelo menos, das sobras liquidas apuradas no exercicio;

Paragrafo 1° Além dos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagéo e liquidagéo.

Paragrafo 2° Os recursos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
poderdo ser executados mediante convénio com entidades publicas e privadas.

Paragrafo 3° Os Fundos constantes deste artigo sdo indivisiveis entre os Associados, mesmo no caso de
demissao, exclus&o, transferéncia ou eliminagéo.

Paragrafo 4° No caso de dissolugdo da Cooperativa, os saldos dos Fundos, remanescentes e néo
comprometidos, terdo a destinagéo que o Diretor Presidente determinar.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Artigo 80 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito;
a) Pela consecugédo dos seus objetivos sociais, reconhecida em Assembleia Geral Extraordinaria;
b) Pela redugao do nimero de Associados a menos de 20 (vinte);

c) Por deciséo judicial;
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d) Demais casos legais, conforme Capitulo XI, Artigo 63 ao 78 da Lei 5764/71.

Artigo 81 - A Assembleia Geral Extreordinaria devera. deliberar, necessariamente, sobre a dissolugao,
prazo de liquidagéo, elei¢ao do liquidante e dos membros do Conselho Fiscal e respectivas remuneragées,
bem como sobre contratagdo de pessoal auxiliar para base de liquidagao. .

Paragrafo Unico: A Assembleia Extraordinaria podera, a qualquer tempo destituir os liquidantes e os
membros do Conselho Fiscal eleitos para essa base, designando os seus substitutos.

Artigo 82 - Os liquidantes terdo todos os poderes de administragéo, conferidos pelo presente Estatuto a
Administrag@o da Cooperativa, limitados, porém, aos atos de operagdes de liquidagéo.

Paragrafo Unico: Os liquidantes, assim como os componentes da Diretoria e membros do Conselho Fiscal,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Artigo 83 - Cabera aos liquidantes proceder a todos os atos previstos em Lei, objetivando ultimar a
liquidag@o da Cooperativa.

Artigo 84 - Realizando o ativo social e saldado o passivo da Cooperativa, as sobras seréo utilizadas para
reembolso aos Associados, dos valores das suas cotas-partes.

" *raragrdio v Keemobisaaos ' 0s ASsbelaqos e navenad sopras remanescente, estas serad Gistripuiaas
entre eles, proporcionalmente ao direito de cada um, ou sera convocada AGE para sua destinagéo.

Paragrafo 2°: Havendo perdas sera convocada AGE para definir a forma de rateio entre os Associados.

Artigo 85 - A Cooperativa devera ser registrada na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual.

Artigo 86 - A Cooperativa podera aderir ao Sistema OCB - Organizagdo das Cooperativas do Brasil para
que possa ingressar no programa de autogestéo, sendo contemplada pelo SECOOP - Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo - na Assessoria, Monitoramento, Consultoria, Treinamento e Promogéao
Social.

Artigo 87 - Apos entrega das unidades habitacionais e/ou Comercial e/ou Similar, a Cooperativa instituira e
administrara o(s) Condominios, podendo contratar empresas e/ou pessoas especializadas para tal fim, e,
para tanto, cobrarg taxa de administrag@o sobre a arrecadagdo da taxa condominial mensal, taxa essa
conforme estabelecida na Lei 5764/71 (Lei das Cooperativas).

Paragrafo 1°: Por deliberagéo da Diretoria, apés a instituigdo do(s) condominio(s), a Cooperativa podera
repassar a administragdo como estabelecido no caput, para o(s) sindico(s) eleitos(s) da(s) seccional(is).

Paragrafo 2° A deliberagéo contida no paragrafo anterior, podera a qualquer tempo, ser revista ou
cancelada através de reunido de Diretoria da Cooperativa.

Artigo 88 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei, pela Diretoria da
Cooperativa.

Artigo 89 - Os mandatos dos ocupantes de cargos de administragdo ou fiscais, perduram até a data da
realizag@o da Assembleia Geral Ordinaria que corresponda ao ano social em que tais mandatos se findam,
observadas as datas das Assembleias Gerais que os elegeram, constantes em $uas respectivas Atas.
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Artigo 90 - Este Estatuto s poderé ser alterado por deliberagao do Diretor Presidente.

Artigo 91 - Ficam convalidadas todzs as decistes tomadas = as operagdes efetuadas em conformidade
com as normas constantes deste Estatuto.

Embu das Artes, 14 de abril de 2023

%/
CARLOS OLIVEIRA SANTOS
CPF/MF sob n° 132.352.238-78
RG n® 18.997.725 SSP/SP

PRESIDENTE .

OABJ/SP 275.314
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